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    （五）研究制定、完善“毕业环节”（毕业实习、论文、专业技能考核 与就

业指导）的工作内容和要求 

（六）组织研讨专业基础课程和专业课程的教学内容 ，着力解决课程教学

衔接问题（包括专业基础课与专业课、专业理论知识 课与技能实践课、理论课与

运动技术课） 

（七）组织实习工作总结、计划会议和 2010级学生完成毕业论文 

（八）组织教师、学生参观实习、实践基地，了解行业或职业对专业人才培

养的要求 

（九）组织编写建立“康复医院”的可行性报告  

六、实验室建设与管理 

（一）进一步明确实验室发展目标， 对照国家级高校教学实验示范中心申报

标准要求进行检查，提出改进措施， 开展建设工作 

（二）进一步明确实验室管理科的职责， 加强实验室管理的基础工作，整理

人员、教学、科研、人才培养、 社会服务、仪器设备、资产等信息文件档案 

（三）完善、实施实验室人员分类（教学实验室、重点实验室） 管理制度 

（四）研讨实验室、实验仪器设备使用率计算方法，制定措施，提高 使用效

率 

（五）进一步推进教研室与实验室的融合  

1．以分子生物学实验室管理改革为突破口，促进 相关教师进入分子生物学

实验室从事研究工作 

2．组建“分子生物学”方向研究团队，确定团队负责人、课题组长、实验

技术人员的结构框架 

3．建立并实施分子生物学实验室与仪器设备 使用预约制度 

4．配置相应的运转、维护经费  

5．加强教师和研究生分子生物学实验技术、安全与实验 室管理能力培训，

明确进入分子生物学实验室操作技能与安全知识标准  

（六）加强对研究生实验室助管员工作的管理与考核  

（七）组织重点实验室开放课题立项申报、答辩 、检查和结项验收工作 
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    （一）召开学科建设工作会议，研讨年度工作计划  

（二）根据博士项目和学校科研平台建设规划，研究组建 新的研究团队（身

体运动功能训练原理研究团队，学生体质健康测试与分析 研究团队等） 

八、师资队伍建设与管理 

（一）做好新聘期的聘任工作。明确各类人员岗位职责，确定考核 指标与要

求，研讨、确定重点实验室、教学实验室人员 的岗位设置与编制，按学校要求和

程序组织新聘期的聘任工作。 

（二）通过学习师德楷模材料和教师职业规范， 加强师德教育与教风建设 

（三）组织青年教师教学基本功比赛  

（四）根据本科专业培养方案，制定教师引进、培训计划  

九、学生工作 

（一）研讨和尝试构建与专业建设与紧密结合的学生教育和管理模式，提出

人才培养模式改革的研究立项 

（二）明确学生培养过程环节的工作内容与要求，强化过程管理 

（三）完善导师制，规范导师工作，促进教师不断深入人才培养过程， 在专

业引领和学习指导上发挥 更大作用 

十、社会服务 

（一）做好北京市学生体质健康测试赛组织与 结果数据分析工作 

（二）为北太平庄街道和其他相关人员进行体质健康测试与教育服务工作  

（三）继续为北京人民广播电台 102.5频道《动生活》节目组织好嘉宾主持  

十一、经费管理 

（一）学习、遵守新的财务经费管理规定 

（二）总结前两年经费预算与支出状况，提高 2014年经费预算的准确性与

合理性 

（三）加强项目库建设，提前做好专项 经费预算 
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