关于实验室公开招聘研究生助管的实施方案
一、目的
一方面为了转变实验室管理模式，让研究生参与实验室管理，并将“研究生管理实验室”工作落到实处，采取公开招聘的方式，真正选拔出优秀的研究生管理实验室的各项工作，为进一步提高实验室使用效率，扩大实验室开放力度和服务水平提供必要的保证。另一方面为了让研究生在管理实验室的过程中真正发挥研究生的理论知识与实践技能，从而更好地培养研究生的综合分析能力、实践能力和管理能力，有助于提高研究生的团队合作精神和语言表达能力等综合素质。
二、岗位需求及条件
	实验室名称
	人数
	条件


	运动心理实验室
	1
	熟悉心理专业实验技能，工作踏实，认真负责

	心理训练室
	1
	熟悉心理专业实验技能，工作踏实，认真负责

	运动认知实验室
	1
	熟悉心理专业实验技能，工作踏实，认真负责

	运动生物力学实验室
	1
	熟悉运动生物力学实验技能，工作踏实，认真负责

	学生专业技能实训室
	1
	熟悉理疗、运动康复等实验技能，工作认真负责

	体质健康测试中心
	1
	熟练掌握电脑office操作，会对数据进行统计分析，有较强的文字功底，工作踏实认真。

	实验室管理科
	1
	熟练掌握电脑office操作，熟悉资产管理工作，思路清晰，逻辑思维强；善于沟通，善于归纳总结，踏实认真，主观能动性强。


三、要求
1．一年级和二年级的在读研究生。
2．态度端正，责任心强，服从安排，遵守纪律，有合作协调能力；
3．具备安全知识和应急处理技能； 
4. 掌握相关实验室的实验教学和科研实验的基本原理与方法知识，熟悉仪器设备的性能、操作方法及实验过程；
5. 能够用中英文双语对实验室功能及仪器设备等进行说明介绍。
四、职责
    1．保持实验室干净、整洁；
2．检查、维护实验仪器设备，发现问题及时报告；
3.  配合实验室做好资产清查、验收对账等相关检查工作；
4．遵守并执行实验室安全规定，发现隐患及时报告；
    5．协助教师从事实验教学与研究工作；
    6．协助教师准备、收拾实验仪器设备；协助教师指导本科学生实验；
    7．协助实验室主任指导低年级研究生参与实验室管理；
    8．协助教师指导本科生毕业设计、科研立项与开放实验等；
    9．记录实验室日常工作，做好实验室教学科研等统计工作；
    10．完成学院和实验室主任交给的其他工作。
五、聘用与考核
    1．由实验室根据实际需要提出聘用岗位需求及条件，研究生填写岗位申请审批表，运动科学与健康学院组织相关专家对研究生进行公开面试选聘，符合条件者竞聘上岗。研究生与实验室签订责任书，聘期一年。
    2．由实验室主任对研究生参与实验室管理工作进行考核，每个学期中期（5月和11月）考核一次。
3．考核内容包括工作态度与纪律，安全意识与规定执行，实验技能与指导能力，管理能力与工作绩效等，考核结果要形成书面材料报送实验室管理科。
六、报名时间及地点
时间：2014年9月10日—11日
地点：实验楼314实验室管理科

联系人：任老师  梁老师

电话：82099150

面试时间另行通知。

                                       运动科学与健康学院
                                         2014年9月2日
